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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION N° 0263-2024-UNHEVAL-VRI
Huanuco, 31 de mayo del 2024.
VISTO: el Oficio N° 000324-2024-UNHEVAL-OAJ de fecha 30/05/2024.
CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Modificado de la UNHEVAL, aprobado con Resolucion Asamblea Universitaria N°
0004-2023-UNHEVAL de fecha 29.DIC.2023, en su Articulo 126°, sefiala: El Vicerrectorado de
Investigacién es el 6rgano de méximo nivel responsable de la investigacién en la UNHEVAL, y tiene las
atribuciones siguientes: ... |) Suscribir actas de compromiso y/o memorando de entendimiento con
instituciones publicas o privadas...;

Que, mediante Oficio N° 000128-2024-UNHEVAL-VICEINV de fecha 27/05/2024, se remite a la
directora de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNHEVAL, el Memorandum
de Entendimiento suscrito entre la UNHEVAL y la UNIA, para proceder a su registro y demas acciones
en el marco de su competencia;

Que, mediante Oficio N°000150-2024-UNHEVAL-OCRI de fecha 28/05/2024, la directora de la
Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales de la UNHEVAL, solicita la emision de la resolucion
aprobando el mencionado memorandum de entendimiento, dado que se tiene como antecedente acto
resolutivo con anteriores memorandums suscritos por el VRI. Documento que fue derivado a la Oficina
de Asesoria Juridica, con Proveido N° 000420-2024-UNHEVAL-VICEINV de fecha 29/05/2024,
solicitando su opinién e informe legal, para emitir la resolucion correspondiente;

Que, mediante Oficio N° 000324-2024-UNHEVAL-OAJ de fecha 30/05/2024, la jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica de la UNHEVAL, adjunta el Informe N° 023-2024-UNHEVAL-OAL/IEJR, que opina
respecto al MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN (UNHEVAL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA (UNIA), para su cumplimiento y emision del acto resolutivo respectivo, informando en los
siguientes términos: PRIMERO.- Que mediante la presente esta dependencia emite opinion legal
respecto al MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN (UNHEVAL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA (UNIA), en el mismo que se busca realizar una investigacién conjunta, desarrollo tecnolégico
e innovacion, emprendimiento, transferencia tecnolégica, capacitaciones, etc. SEGUNDO. - Que, es
preciso sefalar respecto a un memorandum de entendimiento o (MOU, por sus siglas en inglés) son
instrumentos de caracter bilateral o multilateral que pertenecen al universo del soft law (instrumentos
cuasi-legales). Por lo dicho, los MOU no establecen obligaciones juridicas, sin solo recogen la voluntad
de los participantes de esforzarse por llevar a cabo las tareas o planes conjuntos propuestos, sin que
incurran en responsabilidad juridica por su incumplimiento. TERCERO. - Que, en el literal 1) del articulo
126° del Estatuto de la UNHEVAL, sefala que el Vicerrectorado de Investigacién, dentro de las
atribuciones puede (...) Suscribir actas de compromiso y/o memorando de entendimiento con
instituciones publicas o privadas. Finalmente, por todo lo antes expuesto, el suscrito emite OPINION
FAVORABLE y sugiero que se remita el expediente al Vicerrector de Investigaciéon de la UNHEVAL, dé
cumplimiento al literal I) del articulo 126° del Estatuto de la UNHEVAL, y se emita el acto resolutivo
correspondiente;

Estando a las atribuciones conferidas al Vicerrector de Investigaciéon por la Ley Universitaria N°
30220, por el Estatuto de la UNHEVAL y el Reglamento de la UNHEVAL, por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario, que proclamé y acreditd, a partir
del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, como Rector y Vicerrectores de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan; y por el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Grados y Titulos de
la SUNEDU, a través del cual informa respecto a la solicitud de registro de datos de las autoridades
titulares de la UNHEVAL;

SE RESUELVE: .

1° APROBAR el MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
HERMILIO VALDIZAN (UNHEVAL) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA
AMAZONIA (UNIA), el mismo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucién, por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

2° ENCOMENDAR a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la UNHEVAL,
adopte las acciones de su competencia para el registro y ejecucion del mencionado Memorandum
de Entendimiento.

3° DAR A CONOCER a log® Qq anqrrespondlentes
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% istrese, comuniquese y archivese.
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UNHEVAL

UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

Memorandum de Entendimiento

ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN (UNHEVAL) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL DE LA AMAZONIA (UNIA) PARA FINES DE
COOPERACION EN TEMAS DE INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA (I+D+i+e+tt)

El presente Memorandum de Entendimiento entre la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, (en lo sucesivo denominada “UNHEVAL") y la Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia (en lo sucesivo denominada “UNIA”), y tanto UNHEVAL y
la UNIA individualmente, en lo sucesivo denominadas “Parte” y juntas como las “Partes”,
buscan establecer la Cooperacion relacionada a la 1+D+i+e+tt.

Teniendo en cuenta la voluntad mutua de cooperar entre las Partes, han llegado al
siguiente entendimiento respecto a los siguientes temas:
1. Las Partes brindaran informacién, documentos, logistica, entre otros aspectos.

2. Se realizaran capacitaciones, pasantias, desarrollo de proyectos colaborativos,
utilizacién de laboratorios, encuentros, asesorias, entre otros.

3. Ambas Partes elaboraran un Plan de Trabajo, consensuado, de las actividades
a realizar y sus respectivas responsabilidades.

4. Ambas Partes, determinaran sus respectivos presupuestos en lo que les
corresponde

5. Los Vicerrectores de Investigacion de la UNHEVAL y de la UNIA, se
encargaran del seguimiento y evaluacién del presente Memorandum de
Entendimiento, a través de sus respectivas direcciones, realizando
periodicamentelos informes correspondientes.

6. Los Vicerrectores de Investigacion de la UNHEVAL y de la UNIA se reuniran,
por lo menos dos veces al afio, una por cada semestre académico, a efectos
de evaluar la implementacién y avance del Memorandum de Entendimiento.

Cualquier diferencia derivada de la interpretacion o aplicacién del presente
Memorandum se resolvera mediante consulta mutua.

Este Memorandum de Entendimiento entrara en vigor en el momento de su firma y se
mantendra durante un periodo de tres (03) afios, Podra ser enmendado por acuerdo
entre las partes. En caso de que concluya este Memorandum de Entendimiento,
deberan tomarse las medidas necesarias para finalizar las actividades en curso

Firmado en la ciudad de HOW‘W ........ alos 3(( dias del mes de abril del afio 2024.
Por el representante de la UNHEVAL vy el de la UNIA, en cuatro (4) ejemplares en
espaniol, siendo ambos textos igualmente validos y auténticos.
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