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DOCUMENTOS A PRESENTAR

Solicitud de inscripcion del CANDIDATO a DECANOC, presentado por el personero general.
Declaracion Jurada de CANDIDATO.

Declaracién jurada de CANDIDATO de cumplir con todos los requisitos.
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DECLARO BAJO JURAMENTO

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

No estar consignado en el Registro de Deudores de Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de
pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe a lo declarado firmo.
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DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, cumplo con todos los requisitos exigidos en el articulo 22 del Reglamento
General de Elecciones de la UNHEVAL y normas conexas, para ser candidato como
Decano.

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe a lo declarado firmo.
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Pian de Gobierno de la Facultad de Ciencias Administrativas y Turismo de la
UNHEVAL

Periodo de gobierno: 2024-2028

Candidato a Decano: Dr. Julio David Martel Zevallos.

I. Dimensién Académica
Objetivo general:

Garantizar una educacion de calidad basada en la innovacién pedagégica, el
fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes y la mejora continua del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

1. Fortalecimiento del curriculo académico

Revision y actualizacion de los planes de estudio: Realizar una evaluacion periédica
del curriculo actual para alinearlo con las demandas del mercado laboral y las
nuevas tendencias del conocimiento en las carreras de la Facultad.

Incorporacién de tecnologias: Potenciar el uso de herramientas digitales vy
tecnologias emergentes en el aula (plataformas de aprendizaje, recursos de
inteligencia artificial, realidad aumentada, etc.).

Promocion de competencias transversales: Fomentar el desarrollo de competencias
blandas (liderazgo, comunicacién efectiva, trabajo en equipo) y digitales,
integrandolas en el curriculo de cada programa académico.

2. Formacion y capacitacion docente

Programas de actualizacion y desarrollo profesional: Implementar un plan anual de
capacitacion para los docentes, enfocado en metodologias activas, herramientas
tecnologicas, y actualizacion en sus areas de especializacion.

Promocién de la formacion doctoral: Incentivar a los docentes que aln no tienen el
grado de doctor a completar estudios de doctorado mediante apoyos institucionales
0 convenios con universidades.




3. Internacionalizacién del curriculo

Convenios internacionales: Fortalecer y ampliar los convenios con universidades
extranjeras para intercambio de estudiantes y docentes, asi como para la
participacion en proyectos conjuntos.

Programas de movilidad académica: Promover la participacion de estudiantes y
docentes en programas de movilidad internacional, facilitando el acceso a becas y
apoyos economicos.

Il. Dimensién de Investigacion
Objetivo general:

Impulsar la mejora de la investigacion como un eje estratégico para la generacion
de conocimiento relevante, incentivando la produccion cientifica de calidad vy la
transferencia de ese conocimiento hacia la comunidad académica y la sociedad.

1. Fomento de la investigacién aplicada

Creacion de grupos de investigacion interdisciplinarios: Incentivar la formacion de
grupos de investigacion entre docentes y estudiantes, orientados a resolver
problemas locales, regionales y nacionales.

Incentivos para la publicacion cientifica: Establecer un sistema de incentivos para
docentes y estudiantes que publiquen en revistas indexadas y participen en
conferencias nacionales e internacionales.

Vinculacion con el sector productivo: Desarrollar proyectos de investigacion en
alianza con empresas e instituciones publicas, orientados a la innovacion y
transferencia tecnologica.

2. Formacion de jovenes investigadores

Incorporacién de estudiantes en proyectos de investigacion: Fomentar la
participacién activa de los estudiantes en los proyectos de investigacion liderados
por los docentes, brindandoles oportunidades para formarse como investigadores.
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Creacion de alumnos semillero de investigacion: Desarrollar un programa para
identificar y capacitar a estudiantes interesados en la investigacion desde los
primeros afos de su formacion.

3. Mejora de infraestructura para la investigacion

Implementacion de laboratorios de investigacion: Dotar a la facultad de espacios y
equipos adecuados para la realizacién de investigaciones, incluyendo el acceso a
bases de datos cientificas.

Fomento del acceso a financiamiento externo: Promover la participacion en
convocatorias de financiamiento externo (nacional e internacional) para el desarrollo
de proyectos de investigacion.

lll. Dimension de Responsabilidad Social Universitaria
Objetivo general:

Consolidar la responsabilidad social como un pilar fundamental de la facultad,
desarrollando programas y proyectos que generen un impacto positivo en la
comunidad y que fortalezcan el compromiso social de estudiantes y docentes.

1. Vinculacién con la comunidad

Proyectos de extension universitaria: Desarrollar programas y proyectos orientados
a resolver problematicas locales, en areas como salud, educacion, medio ambiente,
y desarrollo econdmico.

Red de voluntariado universitario: Fomentar la creacion de una red de voluntarios
conformada por estudiantes y docentes que participe en actividades de servicio
social en la comunidad.

2. Promocion de la sostenibilidad

Proyectos de sostenibilidad ambiental: Impulsar iniciativas que promuevan practicas
sostenibles dentro de la facultad, como la reduccién de la huella de carbono,
reciclaje, y uso eficiente de los recursos.




Educacion ambiental: Incluir en el curriculo y en las actividades extracurriculares la
sensibilizacion sobre temas medioambientales y de sostenibilidad.

3. Alianzas estratégicas

Convenios con organizaciones y gobiernos locales: Establecer alianzas con ONGs,
gobiernos locales y empresas para implementar proyectos conjuntos que aborden
probleméticas sociales y econémicas de la region.

Fomento del emprendimiento social: Incentivar a los estudiantes y egresados a
desarrollar proyectos de emprendimiento con enfoque social, brindandoles asesoria
y apoyo para su implementacion.




