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Declaracion Jurada de CANDIDATO.
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SENOR PRESIDENTE DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Mediante la presente me dirijo a su persona para SOLICITAR la inscripcién del candidato a

Decano de la Facultad de Obstetricia.
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Agradezco la atencién al presente,

Atentamente;
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DECLARO BAJO JURAMENTO
1. No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
2. No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
3. No estar consignado en el Registro de Deudores de Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de

pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe a lo declarado firmo.
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DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, cumplo con todos los requisitos exigidos en el articulo 22 del Reglamento
General de Elecciones de la UNHEVAL y normas conexas, para ser candidato como
Decano.

En caso de falsedad me sujeto a las leyes vigentes

Para dar fe alo declarado firmo.
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PRESENTACION

Como candidata a Decana de la facultad de Obstetricia, cumplo con proponer un
plan de trabajo que se encuentra vinculado con la misién de la universidad yla
facultad. Brindar formacién cientifica, tecnolégica y humanistica a los estudiantes
de manera competitiva y con responsabilidad social.

Asimismo, con el presente plan de trabajo se pretende fortalecer los canales de
comunicacion y participacion entre docentes, estudiantes, egresados y personal
administrativo que permitira desarrollar los procesos académicos, de
investigacion, responsabilidad social y administrativas de manera colaborativa y

democratica; con la finalidad de representar en forma transparente, objetiva y
eficaz a la Facultad.

BASE LEGAL

v Constitucion Politica del Per

v' Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
v Ley N° 30220 — Ley Universitaria

v Plan Estratégico Institucional 2020 a 2024 — UNHEVAL

v’ Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan

v" Resolucion N° 031-2020-UNHEVAL-CEU

v" Resolucion N° 032-2020-UNHEVAL-CEU
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OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

OE1. Aplicar el enfoque estratégico en la gestion académica en la Facultad
de Obstetricia.

AE1. Adecuar el Plan Estratégico con la participacién de autoridades |,
docentes, estudiantes, egresados y grupos de interés.

AE2. Elaborar el POl 2025 con la participaciéon de autoridades, docentes,
estudiantes, egresados y grupos de interés.

AE3. Gestionar los procesos administrativos segun estandares de
acreditacion.

OE2. Fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje e investigacion,
responsabilidad social (RSU) considerando el modelo educativo
modificado de [a UNHEVAL.

AE1. Realizar el diagnéstico del curriculo por proyecto formativo actual,
para implementar el curriculo mas adecuado segin el modelo
educativo de la universidad.

AE2. Fortalecer e implementar convenios regionales, nacionales e
internacionales para desarrollar los procesos de ensefianza y
aprendizaje mediante la movilidad académica (estudiantil y docente),
pasantias, becas y bolsas de trabajo.

AE3. Participar en programas de responsabilidad social y extension
universitaria que contribuyan a la resolucién de problemas de la salud
sexual y reproductiva, desarrollo humano y social.

AE4. Incentivar a los estudiantes a la investigacion, desarrollando
investigaciones formativas durante su formacién.

AES. Capacitacién a los docentes de la Facuitad de Obstetricia sobre
didactica universitaria, reforzamiento en la salud sexual y reproductiva
e investigacién. Empleando la tecnologia actual y adecuada.

A 4Ns Y

AE6. Promover la organizacidon congresos, cursos falleres y simposios
nacionales e internacionales auspiciados por la facultad de
Obstetricia.

Do

AE7. Realizar cursos de nivelacién y actualizacion en Laboratorio clinicoy
microbiologia y parasitologia posterior a una adecuacion curricular
para estudiantes.

AE8. Gestionar la mejora de las condiciones de infraestructura.

AE?9. Gestionar el equipamiento de tecnologia avanzada para la docencia
e investigacion.



AE10. Gestionar la creaciéon de una revista cientifica a través de la Unidad
de Investigacion.

AE11. Gestionar el nombramiento de docentes.

AE12. Promover los procesos de seleccién, ratificacion y promocion de los
docentes adscritos a la Facultad.

AE13. Fortalecer la Unidad De Posgrado para la creacién de diplomados,
maestria y doctorado en Obstetricia.

AE14. Promover la participacion de estudiantes y docentes en concursos de
financiamiento de investigaciones.

AE15. Crear un sistema de informacién y comunicacion entre docentes,
estudiantes, egresados y administrativos.

AE16. Establecer politicas de reconocimiento a docentes, estudiantes,
egresados y administrativos; ademas a personas destacadas para la
Facultad.

AE17. Gestionar la actualizacion del material bibliografico impreso y online
para docentes y estudiantes de la Facultad.

AE18. Participar en los programas de bienestar estudiantil.

AE19. Fortalecer los comités tutoriales y asesorias para los estudiantes de
acuerdo con sus necesidades.

AE20. Promover el trabajo en equipo en docentes y estudiantes.

OE3. Implementar la digitalizacion de los procesos académicos y

administrativos de la Facultad.
AE1. Actualizar y fortalecer la infraestructura informatica.

AE2. Participar en las actualizaciones sobre informatizacion de los
procesos académicos y administrativos.

OE4. Mejorar la gestion institucional.

AE1. Reacreditacion de Escuela Profesional de Obstetricia.

Finalmente, manifiesto mi compromiso de trabajar en bien de la Facultad de
Obstetricia.

Gracias



