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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION RECTORAL N° 0498-2024-UNHEVAL

Cayhuayna, 20 de mayo de 2024

VISTOS, los documentos que se acompafian en once (11) folios y un (01) ejemplar de la Politica
Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan- Huéanuco;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto Modificado de la UNHEVAL,

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0030-2023/CEPLAN/PCD, del 26 de
abril de 2023, se aprobd la actualizacion de la Guia de Politicas Nacionales;

Que, mediante Resolucién Consejo Universitario N° 0643-2024-UNHEVAL, del 02.FEB.2024, se aprob6
la creacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION AMBIENTAL, dentro del Rectorado, organo del primer nivel
del Organigrama establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNHEVAL;

~ Que, asimismo, mediante Resolucién Rectoral N° 0123-2024-UNHEVAL, de! 02.FEB.2024, se aprobad la
POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por
la Direccion de Proyeccin Social y Extension Cultural;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, mediante Oficio N° 000029-2024-
UNHEVAL-UFGA, del 24.ABR.2024, remite al director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su
. Tevision y firma de la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco; precisando que
‘), fue evaluado por la Oficina de Gestion de la Calidad, donde se levanté las observaciones correspondientes, por

lo que solicita su aprobacion mediante resolucién y posteriormente ser difundida a nivel de la comunidad
niversitaria para su cumplimiento;

Que el director de la Oficina de Planeamiento vy Presupuesto, con Elevaciéon N° 017-2024-
UNHEVAL/OPyP-D, del 09.MAY.2024, remite el Informe N° 003-2024-UNHEVAL/OPyP/UPPyM/UFPLAN-C, del
coordinador (e) de la Unidad Funcional de Planeamiento, quien emite opinién técnica respecto al documento de
Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilo Valdizan-Huanuco; y luego precisar los Antecedentes que
se hacen referencia en los considerandos anteriores, informa lo siguiente:

QN ll. Analisis

2.1. Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN, érgano técnico especializado que ejerce

~ la rectoria efectiva del Sistema de Planeamiento Estratégico, en cumplimiento de sus funciones, aprueba

la actualizacion de la Guia de Politicas Nacionales, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo

Directivo N° 0030-2023/CEPLAN/PCD, del 26 de abril de 2023; dicha guia estable Ia metodologia para la

formulacion de las politicas nacionales, los lineamientos para su implementacion, asi como el
procedimiento a aplicar para su actualizacion.

2.2. Con respecto a las Politicas Institucionales, a la fecha no se cuenta con una Guia para su formulacién,
por lo que, para la revision de la Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan,
presentada por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental se toma como referencia una estructura minima
de la Guia de Politicas Nacionales.

2.3. Ental sentido, se aprecia que la propuesta de Politica Ambiental de la UNHEVAL, se alinea a la estructura
minima que debe contener una politica, y tiene la siguiente estructura:

I. ANTECEDENTES: Presentacion, Alcance, Base Legal, Justificacion

Il. DIAGNOSTICO: Enunciado del Problema institucional, Definicién de conceptos claves del problema,
Analisis de causas, Situacion actual del problema, Determinacién de la situacion futura deseada,
Alternativas de solucion seleccionadas.

ill. DECLARACION DE POLITICA Y OBJETIVOS: Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan, Objetivos Ambientales de fa Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Alineacion de la
Politica, Objetivos y Lineamientos de la Politica Ambiental.

IV. SEGUIMIENTO, MONITOREOQ Y EVALUACION: Seguimiento, Monitoreo, Evaluacion.

V. GLORSARIO Y ACRONIMOS

ANEXO

2.4. Asimismo, se verifica que los indicadores propuestos en la Politica Ambiental presentada fueron

formulados en base a la Guia de Indicadores de Incorporacion de la Dimensién Ambiental en
Universidades de la Red Ambiental Interuniversitaria.
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[
. Conclusiones y recomendaciones

3.1. El documento Politica Ambiental de la Universidad Nacional Hermitio Valdizan cumple con la estructura
minima que debe tener una politica, asi como su contenido se encuentra alineado a la Politica Nacional
Ambiental y la Guia de Indicadores de Incorporacién de la Dimensién Ambiental en Universidades de Ia
Red Ambiental Interuniversitaria.

3.2. Se recomienda aprobar, mediante acto resolutivo, la Politica’ Ambiental de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan, presentada por la Unidad Funcional de Gestidn Ambiental; asimismo, su
implementacion debe concretarse en los Planes institucionales (Plan Estratégico, Plan -Operativo);

Que el rector, con el Proveido N° 1033-2024-UNHEVAL, remite el presente caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA AL CONSEJO

UNIVERSITARIO, dejandose sin efecto ia Resolucion que aprobd la anterior Politica Ambienta} de Ia UNHEVAL;
v,

CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de |a UNHEVAL, que proclamé Y acredito,
02.SET.2021 hasta &l 01.SET.2026, al rector y-vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teni

Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-1 5-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de Ia
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, de fecha
18.ENE.2024, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024, ratificada con la
Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, de fecha 09.FEB.2024;

SE RESUELVE:

1°. DEJAR SIN EFECTO, en todos sus ‘extremos, la Resolucion Rectoral N°0123
02.FEB.2024, que aprob6 la POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD N
VALDIZAN DE HUANUCO, elaborado por la Direccion de Proyeccién Social y
corresponder su elaboracion a la Unidad Funcional de Gestién Ambiental, dependie
expuesto en los considerandos de Ia presente Resolucion.

-2024-UNHEVAL, del
ACIONAL HERMILIO
Extension Cultural; por
nte del Rectorado; porlo

2°. APROBAR la POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN DE
HUANUCO, presentado por la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, de acuerdo al ANEXO que se adjunta -

y forma parte de la presente Resolucién; por los fundamentos expuestos en los considerandos de ia presente
Resolucion. '

3°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion, la Direccion de la Escuela
de Posgrado, los Decanatos de las Facultades, la Direccion General de Administracion, la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, y los demas organos, unidades organicas y unidades funcionales procedan
conforme a sus atribuciones.

4°. DAR A CONOCER esta Resol
a los interesados.

9fganos, unidades organicas, unidades funcionales competentes y

strese, comuniquese y archivese.
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. ANTECEDENTES

PRESENTACION

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan (En adelante UNHEVAL), es una Universidad
Publica, que forma profesionales competentes, cientifica, cultural y humanisticamente, que
contribuye al desarrollo sustentable de la Region Huanuco y del Perd, y tiene planteado
dentro de sus objetivos, el desarrolio de actividades con un enfoque de desarrollo
sostenible.

Con ese fin, a través de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental y el compromiso del
Rectorado se ha planteado perspectivas complementarias basadas en el marco legal y con
los instrumentos de gestion ambiental preexistentes en nuestro pais. Y de esta manera,
valorar la importancia, que prevé y determina lo que se debe hacer para mitigar y gestionar
los impactos ambientales inevitables. Asimismo, identificar las acciones y relaciones
humanas que pudieran generar riesgos sobre dichas condiciones, para luego definir los
mejores medios para enfrentar dichos riesgos, pues todas juntas contribuyen al desarrollo
sostenible.

En tal sentido, se vienen formulando alianzas interinstitucionales, para que a partir de un
diagnostico situacional ambiental y de la gestion de los recursos naturales, asi como de las
potencialidades de nuestra regidn se lleve a cabo el aprovechamiento y uso sostenible de
dichos recursos; desde nuestra comunidad universitaria determinar las condiciones
ambientales deseadas por todos, es decir, defender nuestras préximas generaciones del
derecho a un ambiente adecuado.

La UNHEVAL es cantera de hombres que contribuyen en la formacion de una sociedad libre,
justa y solidaria que, a través de la creacién de conocimientos con pertinencia social y
contenido ético, buscan que las ciencias tecnolégicas y las humanidades se pongan al
servicio de la persona humana, en sinergia entre los distintos actores de la sociedad;
generar a su vez obligaciones y responsabilidades especificas, cuya concrecion, se plasma
en el presente documento denominado “Politica y Objetivos Ambientales de la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan®, garantizar la posibilidad efectiva del goce del derecho a un

ambiente adecuado donde vivir.

“Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”
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1.2. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Politica Ambiental y sus objetivos son de
aplicacion a todas las actividades de formacion profesional, investigacion, proyeccion social,

extension universitaria y gestion administrativa de la UNHEVAL.
1.3. BASE LEGAL
Normas nacionales e institucionales:
« Constitucion Politica del Per(
e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

¢ Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la politica de aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior

e Ley N°® 30220, Ley Universitaria
e Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.
e Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

e Decreto Supremo N° 008-2005-PCM, Reglamento de la Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestién Ambiental

o Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico y su Reglamento (Decreto
Supremo N° 013-2019-MINAM)

o Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y, su
reglamento (Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM)

e Ley N° 30884, Ley que regula el plastico de un solo uso y los recipientes o envases
descartables y, su reglamento (Decreto Supremo N° 006-2019-MINAM)

e Modelo de Renovacién de Licencia Institucional. Resolucion del Consejo Directivo
N° 091-2021-SUNEDU-CD

o Ley N° 28256.- Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos Peligrosos

e Decreto Supremo N° 009-2019-MINAM Aprueban el Régimen Especial de Gestién
y Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos y, disposiciones
complementarias (Decreto Supremo N° 035-2021-MINAM)

POL-E01-003  *Queda Prohibida la reproduccion fotal o parcial de este documento sin previa autorizacién de |a Universidad Nacional Hermilio Valdizan®
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e Decreto Supremo N° 020-MINAM - Aprueban el Plan de Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) y Limites Maximos Permisibles (LMP) para el periodo 2021-2023

» Decreto Supremo N° 035-2021-MINAM Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Gestion y Manejo de Residuos Solidos de la Construccion y
Demolicion

» Decreto Supremo N° 002-2022-VIVIENDA aprueba el Reglamento de Gestion y

Manejo de Residuos Sélidos de la Construccion y Demolicion

e Decreto Legislativo N° 1501 (2020) que modifica el Decreto Legislativo N° 1278
(2017), que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos

o Norma Técnica Peruana 900.058-2019. GESTION DE RESIDUOS. Cédigo de

Colores para el Almacenamiento de Residuos Sélidos.

» Politica Nacional de Ambiente at 2030, aprobado por Decreto Supremo N° 023-
2021-MINAM

» Politica Nacional de Educacion Ambiental, aprobada por Decreto Supremo N° 017-
2012-MINAM

o LeyN® 26842, Ley General de Salud
e Ley N® 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre

e Decreto Supremo N° 085-2003-PCM. — Reglamento de Estandares Nacionales de
Calidad Ambiental para Ruido

e Decreto Supremo N° 004-2017-MINAM. — Aprueban Estandares de Calidad

Ambiental (ECA) para Agua y establecen Disposiciones Complementarias

e Decreto Supremo N° 003-2017-MINAM. - Aprueban Estandares de Calidad

Ambiental (ECA) para Aire y establecen Disposiciones Complementarias

o Decreto Supremo N° 011-2017-MINAM. — Aprueban Estandares de Calidad
Ambiental (ECA) para Suelo

e LeyN°® 27972, Ley Organica de Municipalidades.
e leyN°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Decreto Supremo N° 017-2012-ED, Politica Nacional de Educacion Ambiental.

POL-E01-003  *Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan”
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e Resolucion Suprema N° 189-2012-PCM, Creacién de la Comision Multisectorial

presenta el informe sobre Ejes Estratégicos de la Gestion Ambiental.

e Lineamientos para la Incorporacion de la Adaptacion al Cambio Climatico en la
Universidad Peruana - MINAM.

e Resolucion Asamblea Universitaria N° 0004-2023-UNHEVAL - Estatuto Modificado
de la UNHEVAL.

¢ Resolucion Consejo Universitario N° 3803-2022-UNHEVAL -~ Aprobacion del Plan
Estratégico Institucional PEI 2023-2026 de la UNHEVAL

» Red Ambiental Interuniversitaria — Interuniversia Per( (RAI)

o Guia de Indicadores de Incorporacion de la Dimension Ambiental en Universidades
- MINAM

® Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo AD HOC N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P - Lineamientos para la evaluacién de los estandares del
modelo de acreditacion para programas de estudios de educacion superior

universitaria.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD -~ Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional

e Resolucion Consejo Universitario N° 0643-2024-UNHEVAL - Creacidén de la

Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Normas e instrumentos internacionales:

¢ Norma International ISO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental — Requisitos.

14. JUSTIFICACION

La solucion a la crisis ambiental y el tener un ambiente equilibrado, sano para el disfrute de
una vida de calidad no depende sélo de los gobieros de turno o de las instituciones
dedicadas a la preservacion ambiental, sino también de los multiples actores que conforman
la sociedad: ciudadanos, instituciones educativas, organizaciones de la sociedad civil,
empresas, entre otros. Nuestro sistema universitario no puede ser ajeno, pues dentro de la

formacion profesional se debe generar espacios fundamentales para crear conciencia sobre

POL-E01-003  “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizén®
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la importancia estratégica de preservar el ambiente, para generar soluciones a los

problemas que lo afectan y para el cultivo de comportamientos proambientales.

Actualmente la UNHEVAL tiene como uno de sus propésitos el de consolidarse como una
universidad sostenible, es por ello; que, en la implementacion de la presente politica, la
UNHEVAL se compromete con el desarrollo humano sostenible; fomentando una mayor
conciencia ambiental, al uso responsable y racional de los recursos naturales y la
conservacion del medio ambiente.

La presente Politca Ambiental ha sido elaborada como requisito indispensable por el
Ministerio del Ambiente (MINAM) para ser evaluados como Universidad Sostenible, asi
como por la SUNEDU para ser evaluados como Local Sostenible y por la SINEACE dentro
del Estandar 26: Implementacion de Politcas Ambientales para la acreditacion de

Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria.

DIAGNOSTICO

ENUNCIADO DEL PROBLEMA INSTITUCIONAL

A continuacion, se describe el problema que existe actualmente en fa Institucion y que debe
abordarse;

“Bajo nivel de educacion y cultura ambiental de la comunidad universitaria de la
UNHEVAL"

Cabe sefalar que el problema identificado impacta negativamente en el enfoque ambiental y
el desarrollo sostenible de la Institucion.

DEFINICION DE CONCEPTOS CLAVES DEL PROBLEMA

De acuerdo con lo expuesto: con “educacion y cultura ambiental”, nos referimos al
proceso educativo integral, que se da en toda la vida del individuo, y que busca generar en
éste los conocimientos, las actitudes, los valores y las practicas, necesarios para desarrollar
sus actividades en forma ambientalmente adecuada, con miras a contribuir al desarrollo
sostenible del pais (Art. 127.1 de la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente).

“Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan™
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24.  SITUACION ACTUAL DEL PROBLEMA

Se determina y analiza de manera objetiva las causas de la problemética institucional, de tal

manera que se comprenda las relaciones causales y la situacién integral del problema:

Cuadro 1. Situacion actual del problema

CAUSAS DIRECTAS RESUMEN DATOS CLAVES

Segln las malias curriculares de 03
escuelas  profesionales  (Derecho,
Ingenieria de Sistemas y Ciencias de la
Expone la ausencia de perfiles de egreso con | Comunicacién) no incluyen cursos que
competencias ambientales en 06 escuelas | contemplan criterio ambiental y 06
1, Débil  formacion  de | profesionales, asi mismo 03 escuelas | escuelas profesionales (Ingenieria de
profesionales profesionales no incluyen cursos que | Sistemas, Ingenieria Industrial,
competentes y | contemplan criterio ambiental y la comunidad | Derecho, Ciencias de la Comunicacion
comprometidos con el | universitaria no tiene mucha participacion en | Social,  Ciencias  Administrativas,
medio ambiente. eventos de proyeccion social para contribuir a | Turismo y Hoteleria) no contemplan
la solucion de la problemética ambiental de la | competencias ambientales en  los
sociedad. perfiles de egresos.
Segin el Plan Ambiental 2023 se
evidencia el desarrollo de actividades y
eventos con enfoque ambiental.

Segln el Reglamento de Institutos de
Investigacion se reconocen cinco (05)

. Lz areas de investigacion: Ciencias de la
2. Débil desarrollo cientifico

) ) Expone la ausencia de la orientacion | Salud, Ciencias Agropecuarias,
e innovaciones

. ambiental en las investigaciones e | Ciencias  Sociales y  Ciencias
tecnolégicas en  la

o innovaciones tecnoldgicas que se desarrollen | Pedagdgicas.
universidad con

. . ) en la universidad. Los proyectos de investigaciones de las
orientacion ambiental. o )
distintas escuelas profesionales se
registran en el repositorio de la
UNHEVAL.

Segdn el Modelo de Renovacion de

L , - Licencia Institucional de la Sunedu, el
3. Falta institucionalizar | Ausencia de programas de uso eficiente de

- ) L indicador Local Sostenible, busca medir
practicas ambientales en | los recursos naturales y la adquisicion de

) o ) los esfuerzos de la institucion para
el desarrollo de los | bienes y servicios sustentables, asi como el

. " . ) reducir los impactos negativos en su
procesos operativos y | débil compromiso de la comunidad

o o funcionamiento diario. Asi como la
administrativos. universitaria para su uso.

declaracién de la Huella de Carbono

requerido por el MINAM.
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4. Limitado cumplimiento de
la normatividad aplicable
y vigente en materia del

cuidado  del

medio

Describe la ausencia de la implementacion de
un Sistema de Gestibn Ambiental y el

ambiente con miras a
lograr la implementacion

del Sistema de Gestion
Ambiental y su mejora

cumplimiento de la normatividad vigente y
aplicable en la UNHEVAL.

continua.

|

No se evidencia mecanismos para
monitorear el cumplimiento de las
normativas aplicables.

No existe el Sistema de Gestion
Ambiental de la UNHEVAL.

Fuente: Elaboracion propia

25. DETERMINACION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

Se desarrolla una descripcion de la situacion de lo que se anhela alcanzar a un largo plazo.

Se refiere a como la institucion quiere verse en el futuro respecto a su compromiso

ambiental:

‘La Universidad Nacional Hermilio Valdizan inculca un alto nivel de educacion y cultura

L

ambiental en el personal docente, no docente y estudiantes”

26.  ALTERNATIVAS DE SOLUCION SELECCIONADAS

A continuacion, se presenta las alternativas de solucion seleccionadas para mitigar el

problema institucional por cada uno de sus componentes y construir la situacién futura

J

deseada:
Cuadro 2. Alternativas de solucion seleccionadas
CAUSAS DIRECTAS ALTERNATIVAS ESTADO ACTUAL
. ) Dentro de los perfiles de egresos y
Promover la inclusion de competencias

. Débil  formacion  de
profesionales

competentes y
comprometidos con el

medio ambiente.

ambientales en las seis escuelas académicas y
cursos que contemplan criterio ambiental en las
tres escuelas profesionales.

Fomentar la participacion en eventos de
proyeccidn social para contribuir a la solucién de

la problematica ambiental de la sociedad.

mallas curriculares de las escuelas
profesionales no se  evidencia
competencias y cursos con criterio
ambiental.

Existe el plan ambiental 2023 donde se
evidencia la participacion y el desarrollo

de eventos con tematica ambiental.

. Débil desarrollo cientifico
e innovaciones
fecnolbgicas en la
universidad con

orientacién ambiental.

Fortalecer a las areas de investigacién para incluir
la orientacién ambiental a las investigaciones que
desarrollen, asi como la formacién de grupos de

investigaciones.

Existe, pero necesita fortalecimiento
para incluir la orientacién ambiental en

las investigaciones a desarrollar.
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. Falta institucionalizar
précticas ambientales en
el desarrollo de los
procesos operativos y

administrativos.

Promover el uso responsable de los recursos
naturales, asi como la adquisicion de los bienes y
servicios, para la reduccion de la huella de
carbono.

No se cuenta con los programas para el

uso responsable de los recursas
naturales que brinda la universidad.

No existe la Directiva de Procedimiento
de Gestion de Residuos Solidos

Aprovechables y No Aprovechables.

. Limitado cumplimiento de
la normatividad aplicable
y vigente en materia del
cuidado del  medio

ambiente con miras a

lograr la implementacion

def Sistema de Gestion

Ambiental y su mejora

continua,

Cumplir con la normatividad aplicable y vigente en
el Perd.

No se evidencia mecanismos para
monitorear el cumplimiento de las
normativas aplicables.

No se encuentra implementado el
Sistema de Gestion Ambiental de la
UNHEVAL.

Fuente: Elaboracion propia

3.1.

La UNHEVAL es consciente de Ia necesidad de incorporar la perspectiva y ética ambiental a
toda su actividad y ha decidido asumir esa responsabilidad. De este modo plantea fomentar
entre todos los miembros de la comunidad universitaria, alta direccion, docentes,
estudiantes, trabajadores y organizaciones relacionadas, una cultura basada en la
responsabilidad para el cuidado, proteccion y mejora del ambiente. Para la consecucion de
este objetivo, es necesario que la UNHEVAL promueva valores ambientales que favorezcan

el desarrollo de actitudes responsables hacia el ambiente dentro y fuera de la institucion,

DECLARACION DE LA POLITICA AMBIENTAL

POLITICA AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN

valores que deben impregnar la propia estructura universitaria y su dinamica.

En este marco, la UNHEVAL, expresa su compromiso de:

1. Formar profesionales competentes y comprometidos con el medio ambiente a fin de

consolidarnos como universidad sostenible y contribuir al desarrollo de la sociedad.

2. Fomentar el desarrollo cientifico e innovaciones tecnoldgicas que contribuyan al
progreso y mejora de las condiciones ambientales.

3. Proteger y promover una gestion sostenible y armoniosa de los recursos naturales,

bienes y servicios que consume el campus universitario.

POL-E01-003  “Queda Prohibida la reproduccion total o parcial de este documento sin previa autorizacion de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan®
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LHYANDES
4. Cumplir con la normatividad aplicable y vigente en materia del cuidado del medio
ambiente con miras a lograr la implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y su

mejora continua.

Estos compromisos se reflejan en la Politica y Plan Estratégico Institucional, siendo
elementos medibles para evaluar los objetivos estratégicos institucionales. Promoviendo una
educacion y cultura ambiental con mejora continua, buscando formar estudiantes con
responsabilidad ambiental y que la UNHEVAL alcance los mas altos estandares de gestién
ambiental.

3.2. OBJETIVOS AMBIENTALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO
VALDIZAN

Para el logro y cumplimiento de la Politica Ambiental, la alta direccion de la UNHEVAL
establece el logro anual de los siguientes objetivos:

OAM.01.  Promover la educacion y cultura ambiental en el campus a fin de consolidarnos

como universidad sostenible.

OAM.02.  Contribuir a la solucion de problemas ambientales en el ambito de influencia de
la universidad a través de la proyeccion social.

OAM. 03. Fomentar y fortalecer los proyectos de investigacion e innovaciones
tecnolégicas con orientacion ambiental para solucionar los problemas

ambientales.

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos
operativos y administrativos dentro del campus.

OAM.05.  Monitorear el cumplimiento de la normatividad nacional aplicable en materia de
cuidado del medio ambiente.

OAM.06.  Cumplir con los requisitos de la Norma Intemacional ISO 14001:2015

POL-E01-003  “Queda Prohibida la reproduccién total o parcial de este documento sin previa autorizacién de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan®
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Iv. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

41. SEGUIMIENTO

El seguimiento estara a cargo de la unidad Funcional de Gestion Ambiental y se realizara
una vez al afio, verificando el estado de los objetivos y actividades orientadas al
cumplimiento de la politica y objetivos ambientales.

FICHA DE SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LA POLITICA Y OBJETIVOS AMBIENTALES
PERIODO:
FECHA:
OBJETIVOS LINEAMIENTOS ESTADO OBSERVACIONES

Fuente: Elaboracion propia

42. MONITOREO

El monitoreo se realizara de manera anual, aplicando las fichas de indicadores de los

objetivos ambientales, con la finalidad de obtener el resultado del indicador.

FICHA DEL INDICADOR N° 01
OAM.01. Promover la educacion y cultura ambiental en el campus a fin de consolidarnos como universidad sostenible.

Nombre del indicador: Porcentaje de escuelas profesionales que incorporan la sostenibilidad ambiental
Objetivo del indicador: Medir las mallas curiculares y perfiles de egreso de las escuelas profesionales
Responsable del indicador: Vicerrectorado Académico

Limitaciones del indicador: Ninguna

HEe CHENEUD: N° de escuelas profesionales que incorporan la sostenibilidad ambiental
x

N° de escuelas profesionales

100
Especificaciones técnicas:

Nimero de escuelas profesionales que incorporan la sostenibilidad ambiental: Cantidad de escuela profesionales
que incorporan la sostenibilidad ambiental dentro de las mallas curriculares y perfiles de egreso.
Numero de escuelas profesionales: Escuelas profesionales de la UNHEVAL,

Parametros de medicion: Porcentaje Sentido esperado: | Ascendente
Fuente y bases de datos: Fuente: Vicerrectorado Académico
Base de datos: Mallas curriculares y perfiles de egresos de las escuelas profesionales
Frecuencia de medici6n: Anual
Meta: m 10% < x > 40% >=40%
Valor de linea base: Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 77% 90% 90% 100%

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 02

OAM.02. Contribuir a la solucién de problemas ambientales en el ambito de influencia de la universidad a través de la proyeccion
social.

Porcentaje de escuelas profesionales que incorporan la sostenibilidad ambiental

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador: Medir las actividades ambientales desarrofiadas dentro de los cursos formativos y proyeccion social
Responsable del indicador:

Vicerrectorado Académico, Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural y Unidad Funcional de
Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:
Método de calculo:

Ninguna

N° de actividades ambientales desarrolladas

100
N° de actividades ambientales programadas *

Especificaciones técnicas:

Nimero de actividades ambientales desarrolladas: Cantidad de actividades desarrolladas dentro de los cursos
formativos y proyeccion social.

Nimero de actividades programadas: Cantidad de actividades programadas en los planes de trabajo.

Parametros de medicién: Porcentaje | Sentido esperado: | Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente: Vicerrectorado Académico, Direccion de Proyeccion Social y Extensian Cultural y Unidad
Funcional de Gestién Ambiental
Base de datos: Planes de trabajo, Plan ambiental

Frecuencia de medicion: Anual

Valor de linea base: Logros esperados:

Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 70% 90% 90% 90%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 03

OAM.03. Fomentar y fortalecer los proyectos de investigacion e innovaciones tecnolégicas con orientacién ambiental
para solucionar los problemas ambientales.

Porcentaje de proyectos de investigaciones desarrolladas con orientacién ambiental

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador: Medir los proyectos de investigacion con orientacion ambiental

Responsable del indicador: Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones del indicador: Ninguna

Método de calculo:

N© de proyectos de investigacion desarrolladas con orientacién ambiental

7 x
N° de proyectos de investigacién desarrollados

Especificaciones técnicas:

Nimero de proyectos de investigacion desarrolladas con orientacion ambiental: Nimero de proyectos de
investigacion desarrolladas con orientacion ambiental,

Niamero de proyectos de investigacion desarrolladas: Namero de proyectos de investigacion desarrolladas.

Pardmetros de medicién: Porcentaje { Sentido esperado: Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente: Vicerrectorado de Investigacion
Base de datos: Repositorio y Registro de investigaciones de la Direccion de Investigacion

Frecuencia de medicién:

Anual

Meta: 10% <x > 40% >=40%

Valor de linea base: Logros esperados:

Afio: 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 40% 45% 50% 55%
Fuente: Elaboracién propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 04

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos

de la Universidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador:

Medir en m3 el consumo de agua

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Falta de datos sobre el consumo de agua

Método de calculo:

Consumo  Consumo
de agua _ deagua
1° 2°
semestre  semestre
Consumo de agua
al afio

x100

Especificaciones técnicas:

Consumo de agua 1° semestre: m3 de agua consumida en el primer semestre del afio.
Consumo de agua 2° semestre: m3 de agua consumida en el segundo semestre del afio.
Consumo de agua al afio: m3 de agua consumida al afio.

Parametros de medicion: Porcentaje Sentido esperado: Ascendente
Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Gestion Ambiental
Base de datos: Recibos mensuales del consumo de agua
Frecuencia de medicion: Anual
Meta: 0% 10% < x > 40% >=40%
Valor de linea base: Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 5% 7% 9% 1%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 05

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos

de la Universidad

Nombre del indicador:

Parcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador:

Medir en MWh/m2 el consumo de la energia

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Falta de datos sobre ef consumo de energia

Método de calculo:

(Consumo de energia 1° semestre — Consumo de energia 2° semestre)
= = x
Consumo de energia al afio

100

Especificaciones técnicas:

Consumo de energia 1° semestre: MWh/m2 de energia consumida en el primer semestre del afio.
Consumo de energia 2° semestre: MWh/m2 de energia consumida en el segundo semestre del afio.
Consumo de energia al afio: MWh/m2 de energia consumida al afio.

Parametros de medicion: Porcentaje l Sentido esperado: Ascendente
Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Gestion Ambiental
Base de datos: Recibos mensuales del consumo de energia
Frecuencia de medicién: Anual
Valor de linea base: Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 5% 7% 10% 15%

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 06

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de Ia Universidad

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir el porcentaje de las luminarias LED reemplazadas

Responsable del indicador: Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion
de Ambientes y Espacios de la Universidad

Faita de datos sobre las luminarias LED reemplazadas

Limitaciones del indicador:

Método de calculo:

N° de luminarias LED reemplazadas

N° total de luminarias x100

Especificaciones técnicas:
N° de luminarias LED reemplazadas: Nimero de luminarias LED reemplazadas durante el afio.
N° total de luminarias: Nomero total de luminarias instaladas.

Pardmetros de medicion: Porcentaje ‘ Sentido esperado: Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad
Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicion: Anual

Valor de linea base: Logros esperados:
Atio: 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 10% 15% 20% 30%
Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 07

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir en MWh/m2 el consumo de la energia

Responsable del indicador: Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion
de Ambientes y Espacios de la Universidad

Limitaciones del indicador: Falta de datos sobre el consumo de energia renovable solar

Método de célculo: Consumo Consumo
de de
energia _  energia
renovable renovable
2° 1°
semestre semestre 00

Consumo de ener gia renovables al afio *
Especificaciones técnicas:
Consumo de energia 1° semestre: MWh/m2 de energia renovable consurmida en el primer semestre del afio.
Consumo de energia 2° semestre: MWh/m2 de energia renovable consumida en el segunda semestre del afio.
Consumo de energia al afio: MWh/m2 de energia renovable consumida al afio.
Parametros de medicion: Porcentaje . l Sentido esperado: ‘ Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad
Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicion: Anuai

Meta: T 10% <x > 40% | >=40%

Valor de linea base:

Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 5% 7% 10% 12%

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 08

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrolio y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir las plataformas digitales implementadas

Responsable del indicador: Oficina de Tecnologtas de la Informacion

Limitaciones del indicador:

Ninguna
Método de calculo:
N° de plataformas digitales implementadas 100
x
N° de plataformas digitales propuestos

Especificaciones técnicas:

Nimero de plataformas digitales implementadas: Numero de plataformas digitales implementadas.

Nimero de plataformas digitales propuestos: Nimero de plataformas digitales propuestos.
Parametros de medicion: Porcentaje Sentido esperado: Ascendente
Fuente y bases de datos: No se cuenta
Frecuencia de medicion: Anual
Meta: 0% 10% < x > 40% >=40%

Valor de linea base: Logros esperados:

Afio: 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 10% 20% 30% 40%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 09

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador: Medir el porcentaje de estacionamientos para bicicletas y/o artefactos de movilidad altemativa y
sostenible existentes en la Institucion
Responsable del indicador: Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion
de Ambientes y Espacios de la Universidad
Limitaciones del indicador: Ninguno
Método de calculo:
N° de estacionamientos para bicicletas o artefactos de movilidad
alternativa y sostenible implementadas
= ; x100
Ne° total de estacionamientos
Especificaciones técnicas:
N° de estacionamientos para bicicletas ylo artefactos de movilidad alternativa y sostenible: Nimero de
eslacionamientos para bicicletas y/o artefactos de movilidad alternativa y sostenible en la Institucion.
Ne total de estacionamientos: Nimero total de estacionamientos.
Parametros de medicion: Porcentaje Sentido esperado: Ascendente
Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad

Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicién: Anual

Meta: 0% 10% <x > 40% l >=40%

Valor de linea base: Logros esperados:

Adio: 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 20% 30% 40% 50%
Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 10

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Nombre del indicador:

Objetivo del indicador: Medir el porcentaje buses utilizados para el servicio de transporte diario de los estudiantes

Responsable del indicador: Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador: Ninguno

Método de calculo:

N° de buses utilizados para el servicio de transporte
N° total de buses

x100

Especificaciones técnicas:

N° de buses utilizados para el servicio de transporte: Niimero de buses utilizados para el servicio de transporte
diario.

N° total de buses: Nimero total de buses a cargo de la Institucion.

Parémetros de medicién: Porcentaje [ Sentido esperado: Ascendente

Fuente y bases de datos: Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad
Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicién:

Anual
Meta: 0% 10% <x > 40% >=40%
Valor de linea base: Logros esperados:
Afto: 2023 2024 2025 2026 2027
o 0% 70% 75% 80% 90%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 11

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir el porcentaje de ampliaciones, remodelaciones y/o construcciones sustentables

Responsable del indicador: Oficina de a Unidad Ejecutora de Inversiones

Limitaciones del indicador:

Ninguno
Método de calculo:
N° de ampliaciones,remodelaciones y construcciones sustentables ejecutadas
N° ampliaciones, remodelaciones y construcciones sustentables propuestas
Especificaciones técnicas:
N° de ampliaciones, remodelaciones y construcciones sustentables ejecutadas: Namero de proyectos de
ampliaciones, remodelaciones y construcciones sustentables ejecutadas.
N° de ampliaciones, remodelaciones y canstrucciones sustentables propuestas: Nimero de proyectos de
ampliaciones, remodelaciones y construcciones sustentables propuestas.
Parametros de medicion: Parcentaje | Sentido esperado: | Ascendente

Fuente: Unidad Funcional Ejecutora de Inversiones

FusniS]y Basestds,detos; Base de datos: Registro de proyectos

Frecuencia de medicién: Anual

Valor de linea base: Logros esperados:

Afto: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 10% 30% 60% 90%

Fuente: Elaboracion propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 12

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir el porcentaje de compras y sevicios sustentables adquiridos por la universidad

Responsable del indicador: Oficina de la Unidad Funcional de Gestién Ambiental y Direccion General de Administracion

Limitaciones del indicador: Ninguno

Método de calculo:

N° de compras y servicios sustentables adquiridos

N° total de compras y servicios adquiridos
Especificaciones técnicas:
Numero de compras y servicios sustentables adquiridos: Numero de compras y servicios sustentables adquiridos
por |a universidad.

Nimero total de compras y servicios adquiridos: Numero total de compras y servicios adquiridos por la universidad.

x100

Parametros de medicion: Porcentaje | Sentido esperado: | Ascendente

Fuente: Direccion General de Administracion.

queliia yjbasesdedacs: Base de datos: Registros de compras y servicios.

Frecuencia de medicion: Anual

Meta: 10% < x > 40% >=40%

Valor de linea base: Logros esperados:

Afio; 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 30% 50% 70% 90%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 13

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos
de la Universidad.

Nombre del indicador: Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador: Medir en hectareas las areas cubiertas por vegetacion natural o plantada y especies vegetales

Responsable del indicador: Oficina de a Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador: Falta de apoyo con herramientas o equipos y personal para la medicion de las areas

Método de calculo:
Areas cubiertas por vegetacion natural o plantada y especies vegetales (Ha) +100
Area total de las sedes de la UNHEVAL (Ha)
Especificaciones técnicas:
Areas cubiertas por vegetacitn natural o plantada (Ha): Nimero de hectéreas de vegetacion natural o plantada y
especies vegetales.
Area total de las sedes de la UNHEVAL (Ha): Nimero de hectareas totales de las sedes de la UNHEVAL.
Parametros de medicion: Porcentaje Sentido esperado: Ascendente
No se cuenta
Fuente y bases de datos:
Frecuencia de medicién: -

Anual

Valor de linea base: Logros ésperados:

Afio: 2023 2024 2025 2026 2027

Valor: 0% 10% 12% 14% 16%

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 14

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos

de la Universidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador:

Medir en toneladas los residuos aprovechables generados

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental, Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacién
de Ambientes y Espacios de la Universidad

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Residuos aprovechables generados (Tn)

100
Total de residuos generados (Tn) x

Residuos aprovechables generados (Tn): Niimero de toneladas de residuos aprovechables generados.
Total de residuos generados (Tn): Numero total de toneladas de residuos generados.

Parametros de medicion:

Porcentaje Sentido esperado: Ascendente

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad
Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicion:

Anual
Valor de linea base: Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 20% 25% 30% 40%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 15

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el desarrollo y mejora de los procesos operativos y administrativos

de la Universidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de mejora en los indicadores ambientales de la universidad

Objetivo del indicador:

Medir en toneladas los residucs aprovechables generados

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Ninguna

Método de calculo:

Residuos no aprovechables generados (Tn)
Total de residuos generados (Tn)

x100

Especificaciones técnicas:
Residuos aprovechables generados (Tn): Nimero de toneladas de residuos no aprovechables generados.
Total de residuos generados (Tn): Numero total de toneladas de residuos generados.

Parametros de medicion:

Porcentaje Sentido esperado: Descendente

Fuente y bases de datos:

Fuente: Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y Espacios de la Universidad
Base de datos: Informes de la Unidad Funcional de Mantenimiento y Preservacion de Ambientes y
Espacios de la Universidad

Frecuencia de medicion:

Anual
Meta: 0% 10% < x > 40% >=40%
Valor de linea base: Logros esperados:
Afio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 80% 75% 70% 65%

Fuente: Elaboracién propia
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FICHA DEL INDICADOR N° 16

OAM.05. Monitorear el cumplimiento de la normatividad nacional aplicable en materia del cuidado del medio ambiente

Nombre del indicador:

Porcentaje de normativas nacionales aplicables y vigentes en materia del cuidado del medio ambiente
implementadas

Objetivo del indicador:

Medir el porcentaje de normativas nacionales aplicables y vigentes en materia del cuidado del medio
ambiente

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

N° de normativas aplicables en materia del cuidado del medio ambiente
implementadas
N°® de normativas aplicables en materia del cuidado del medio ambiente
identificadas

x100

Especificaciones técnicas:

N° de normativas aplicables y vigentes en el Perd implementadas: Namero de normativas aplicables en materia del
cuidado del medio ambiente implementadas.

N° total de normativas aplicables y vigentes en el Peri identificadas: Nimero de normativas aplicables en materia
del medio ambiente identificadas.

Parametros de medicién:

Porcentaje

Sentido esperado: Ascendente

Fuente y bases de datos:

No se evidencia mecanismos para monitorear el cumplimiento de otras normativas aplicables

Frecuencia de medicién:

Anual
Meta: 0% 10% <x>40% | >240%
Valor de linea base: Logros esperados:
Aiio: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia

FICHA DEL INDICADOR N° 17

OAM.05. Cumplir con los requisitos de la Norma Internacional ISO 14001:2015

Nombre del indicador:

Porcentaje de requisitos cumplidos de la Norma Internacional ISO 14001:2015

Objetivo del indicador:

Medir el porcentaje de requisitos cumplidos de la Norma Internacional ISO 14001:2015

Responsable del indicador:

Oficina de la Unidad Funcional de Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Ninguno

Método de calculo:

N° de requisitos cumplidos

N° total de requisitos de la Norma IS0 14001:2015
Especificaciones técnicas:
N° de requisitos cumplides: Numero de requisitos cumplidos de la Norma 1SO 14001:2015
N° total de requisitos de la Norma ISO 14001:2015: Namero total de requisitos de la Norma ISO 14001:2015

x100

Parametros de medicion:

Porcentaje Sentido esperado: Ascendente
RUenlFy bSses deidatos: Fuente: Norma ISO 14001:2015
Base de datos: No existe
Frecuencia de medicién: Anual
Valor de linea base: Logros esperados:
Ano: 2023 2024 2025 2026 2027
Valor: 0% 50% 80% 90% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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4.3.

EVALUACION

La evaluacién se realizara anualmente, indagando y analizando las condiciones que han
impedido, dificultado o facilitado al cumplimiento de las actividades.
Se utilizara los resultados obtenidos de la aplicacion de las fichas de seguimiento e

indicadores que seran reportados mediante un documento descriptivo.

GLOSARIO Y ACRONIMOS

MINAM: Ministerio del Ambiente. Asegurar el uso sostenible, la conservacion de los
recursos naturales y la calidad ambiental en beneficio de las personas y el entorno de
manera normativa, efectiva, descentralizada y articulada con las organizaciones publicas y

privadas y la sociedad civil, en el marco del crecimiento verde y la gobernanza ambiental.

ISO: (Internacional Organization Standarization - Organizacién Internacional de
Estandarizacién).

Mejora continua: Es un principio de gestion que busca el perfeccionamiento y la

optimizacion constante de los procesos, productos o servicios de una organizacion.

PEL: (Plan Estratégico Institucional) Es un instrumento de planificacién de las instituciones
con una vision estratégica que establecen prioridades, estrategias, objetivos, resultados,
indicadores.

GP: (Gestion por Procesos) Es una metodologia de administracion que busca organizar y
mejorar el funcionamiento de una organizacion a través de la identificacion, analisis y mejora

continua de los procesos clave que la componen.
UNHEVAL.: (Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco).
SUNEDU: (Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria).

SINEACE: (Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa).
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ANEXOS

ANEXO 01. MATRIZ DE ALINEAMIENTO A NIVEL VERTICAL:

Se busca alinear los objetivos de la Politica Ambiental con los ejes y lineamientos u otros elementos
expresados en la Politica Institucional de la UNHEVAL.

Cuadro. Anélisis vertical de la Politica Ambiental y la Politica Institucional de la UNHEVAL

EJE TEMATICO DE PoLITICA OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS DE LA POLITICA AMBIENTAL
LA PGGP INSTITUCIONAL DE LA DE LA UNHEVAL
UNHEVAL

5. Gestion eficiente
de riesgos y
amenazas a los
derechos de las
personas y su
entomo

Impulsar las actividades
de  extension  socio
cultural, responsabilidad
social y medio ambiente
en la  comunidad

OEL3. Promover las actividades
de extension cultural,
responsabilidad social y medio
ambiente en la comunidad
universitaria.

universitaria,

AEL03.03 Programa de Medio
Ambiente sostenible para la
comunidad universitaria

OAM.01. Promover la educacion y cultura ambiental en el
campus a fin de consolidamos como universidad
sostenible.

OAM.02. Contribuir a la solucién de problemas ambientales
en el ambito de influencia de la universidad a
fravés de la proyeccion social.

OAM. 03.Fomentar vy fortalecer los proyectos de
investigacién e innovaciones tecnoldgicas con
orientacién  ambiental para solucionar los
problemas ambientales.

OAM.04. Institucionalizar practicas ambientales en el

desarrollo y mejora de los procesos operativos y

administrativos dentro del campus.

OAM.05. Monitorear el cumplimiento de la normatividad

nacional aplicable en materia de cuidado del

medio ambiente.

OAM.06. Cumplir con los requisitos de

Internacional ISO 14001:2015

la Norma

Fuente: Elaboracion propia

ANEXO 02. MATRIZ DE ALINEAMIENTO A NIVEL HORIZONTAL:

“Z

2

chnoNAL ©
T GESTION .
T AMBIENTAL 5
E.

5

S, oURDINADOR
/oo >
AN

Se busca articular los servicios de la Politica Ambiental en formulacion con los servicios de otras Politicas

vigentes de la UNHEVAL, este andlisis, en consecuencia, involucra realizar un nexo entre objetivos
prioritarios, lineamientos y finalmente servicios de distintas politicas de la UNHEVAL, con el propdsito de
verificar su coherencia y/o complementariedad.

POLITICA AMBIENTAL DE LA UNHEVAL

POLITICA CON LA QUE SE COMPARA O ANALIZA

OBJETIVO LINEAMIENTO NOMBRE DE LA OBJETIVO LINEAMIENTO
POLITICA

OAM. 03. Fomentar L.03.01 Fomentar el | Politica general | OE.02.01 Desarrollar y consolidar la | » Promover y fortalecer la cultura
y fortalecer los | desarrolio de | de investigacion | capacidad investigativa de docentes y I+D++e con un enfoque social,
proyectos de | investigaciones e | de la UNHEVAL | estudiantes de pre y posgrado en humanistico y de etnociencia, a
investigacion e | innovaciones 2021-2026 actividades de acompafiamiento con nivel de fa comunidad universitaria
innovacianes tecnologicas con resultados en productos e impacto en y la region.
tecnologicas con | orientacién ambiental. la sociedad
orientacién  ambiental
para solucionar los
problemas
ambientales.
Breve explicacion de
la  relacion  ylo Promover y fortalecer fas capacidades investigativas de los docentes y estudiantes y consolidacion de una cultura 1+D+i+e con un

complementariedad
entre lineamientos

enfoque social, humanistica y de etnaciencia.
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